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RESUMEN DATOS INFORME A.E.J. 2025 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

TOTAL CONTRATOS INTERMEDIACIÓN – OTROS – PÚBLICOS A.E.J. 2025 
 

204 Contratos Intermediación Directa de A.E.J.  
 

25 Contratos Otras Ofertas Empleo Privado difundidas por la A.E.J.  
 

20 Contratos Ofertas Públicas difundidas por la A.E.J. 
 

TOTAL: 249 CONTRATOS EN 2025 
 

 

USUARIOS/AS Y AGENTES DE EMPLEO INSCRITOS/AS A 31 DICIEMBRE 2025 
 

6.654 Usuarios/as inscritos/as en la A.E.J. 
 

+ de 125 Agentes de Empleo de distintos programas y localidades 
 

 

CONSULTAS DE LA A.E.J. EN 2025 
 

150 Currículum mejorados /adaptados 
 

Nuevas inscripciones en el Sistema de Garantía Juvenil (como ya no es necesario 
ser entidad reconocida para poder realizar el registro de ahí que se le da la opción de 
registrarlo nosotros o de hacerlo ellos directamente, por ello no se realiza un control 
exhaustivo del número de registros que hacemos) 
 

Trámites para realizar diferentes solicitudes del Ayuntamiento, SEXPE, SEPE, 
Seguridad Social… 

 

(Consultas presenciales, telefónicas y por correo-e, en las que nos solicitan 
información de: ofertas, plazas públicas, cursos…) 

 

 

PÁGINA WEB Y REDES SOCIALES DE LA A.E.J. A FECHA 31 DICIEMBRE 2025 
 

Página Web: 2.253.097 visitas 
 

Facebook: 2.7 millones visitas últimos 90 días y 13.000.000 visitas último año 
 

Instagram: 246.155 visitas en los últimos 90 días 
 

TikTok: 145.000 visitas en los últimos 90 días. 645.000 visitas en el último año 
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INTERMEDIACIÓN DIRECTA, OTRAS OFERTAS Y EMPLEO PUBLICO 2025 
 
 
INTERMEDIACIÓN DIRECTA DE LA A.E.J. EN OFERTAS DE EMPLEO PRIVADO 

 
 
 

Se puede decir que uno de los servicios principales de la A.E.J., es la intermediación en las ofertas 
que nos solicitan. Se trata de dar un servicio cualificado para todo el tejido empresarial, asociaciones… de 
Zafra y su comarca, poniendo a su disposición un gran abanico de personas preparadas para el puesto que 
necesitan cubrir, de ahí el “Servicio de Intermediación Directa”. 
 
 

Las empresas, asociaciones… que estén interesadas en cubrir una vacante deberán contactarán con 
nosotros  y en ese momento, se les tomará nota del perfil del puesto y candidato/a. Para ello, utilizamos la 
“Ficha de Intermediación de Oferta” donde se detallarán todos los datos necesarios para proceder a dar 
difusión de la oferta entre nuestros/as usuarios/as inscritos/as y entre los/as amigos de nuestro Facebook, 
página Web...  

 
 
Para las ofertas de intermediación directa, además de cumplir los requisitos, aquellas personas 

interesadas en el puesto de trabajo deberán, para formar parte del proceso, estar registrado/a en la A.E.J.  
 
 
Una vez detallado el puesto y perfil a cubrir, se procede a la difusión de la oferta y, cuando 

comenzamos a recibir los CV de las personas interesadas en el puesto de trabajo, filtramos los CV recibidos 
y seleccionando a aquellas personas que se adapten al perfil demandado por la empresa o entidad. Tras 
este proceso se envían los CV a quien nos los solicitó y ellos decidirán quiénes serán los/as 
entrevistados/as. No obstante, también se da a la empresa, entidad… la opción de recibir los CV 
directamente en el correo-e de la empresa en los casos que así lo prefieran. 
 
 

Por último, si se realiza la contratación, desde la AEJ se procede a cerrar la oferta y se solicita 
comunicación, por correo-e y/o teléfono, del puesto cubierto para poder controlar los contratos realizados 
con la intermediación directa de la A.E.J.  
 
 
 
En 2025, hemos recibido un total de “325 Ofertas de Intermediación Directa” de las que se han cubierto 

173 ofertas y en las que HAN SIDO CONTRATADOS/AS 204 USUARIOS/AS EN OFERTAS DE 
INTERMEDIACIÓN DIRECTA DE LA A.E.J. 

 
 
 
 
 



 

RESUMEN INFORME AGENCIA EMPLEO JOVEN 
 

(1 Enero a 31 Diciembre 2025) 

Gestiona Consejo Local de la Juventud en convenio colaboración con Excmo. Ayuntamiento Zafra 
Equipo Técnico de la AEJ (Gonzalo Lavado Martínez – Esther Castellano Hidalgo) 

3 

 
 

CONTRATOS REALIZADOS CON INTERMEDIACIÓN DIRECTA DE LA A.E.J. – 2025 
 

- Of.231 – pendiente 2024  1 CAJERO 
 

- Of.204 – pendiente 2024  1 DEPENDIENTE 
 

- Of.250 – pendiente 2024  1 DEPENDIENTE 
 

- Of.248 – pendiente 2024  1 DEPENDIENTE 
 

- Of.247 – pendiente 2024  1 MOZO - REPARTIDOR 
 

- Of.243 – pendiente 2024  2 AUXILIAR TIENDA 
 

- Of.244 – pendiente 2024  2 REPARTIDOR 
 

- Of.240 – pendiente 2024  1 TÉCNICO CAMPO 
 

- Of.239 – pendiente 2023  1 AYUDA DOMICILIO 
 

- Of.237 – pendiente 2024  1 DEPENDIENTE 
 

- Of.221 – pendiente 2024  1 MOZO - REPARTIDOR 
 

- Of.230 – pendiente 2024  2 DEPENDIENTE 
 

- Of.241 – pendiente 2024  1 PEÓN AGRÍCOLA 
 

- Of.245 – pendiente 2024  1 AYUDA DOCIMICILIO 
 

- Of.249 – pendiente 2024  1 ATE DEPARTAMENTO COMERCIAL 
 

- Of.007     1 PEÓN CÁRNICO 
 

- Of.024     1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
 

- Of.014     2 REPARTIDORES 
 

- Of.005     1 VENDEDOR 
 

- Of.003     2 MONTADOR 
 

- Of.009)     1 MOZO DEPENDIENTE 
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CONTRATOS REALIZADOS CON INTERMEDIACIÓN DIRECTA DE LA A.E.J. – 2025 
 

- Of.019     2 COMERCIAL REPARTO 
 

- Of.010     1 ADMINISTRATIVO LABORAL 
 

- Of.011     1 ADMINISTRATIVO FISCAL 
 

- Of.021     1 PEÓN AGRÍCOLA 
 
- Of.022     1 INTEGRADOR SOCIAL 

 
- Of.031     1 INFORMÁTICO 

 
- Of.027     1 PEÓN MANTENIMIENTO 

 
- Of.033     1 MECÁNICO 

 
- Of.035     1 LIMPIA CRISTALES 

 
- Of.036     1 LIMPIADOR 

 
- Of.038     1 AUXILIAR PERFORMISTA 

 
- Of.039     1 OPERARIO FÁBRICA 

 
- Of.049     1 PEÓN MONTADOR 

 
- Of.048     1 CONDUCTOR REPARTIDOR 
 
- Of.040     1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

 
- Of.041     1 PEÓN CÁRNICO 

 
- Of.050     1 AYUDANTE COCINA 

 
- Of.034     1 DEPENDIENTE 

 
- Of.026     1 DEPENDIENTE 

 
- Of.046     1 ADMINISTRATIVO 

 
- Of.023     1 AYUDA DOMICILIO 

 
- Of.045     1 GESTOR ADMINISTRATIVO 
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CONTRATOS REALIZADOS CON INTERMEDIACIÓN DIRECTA DE LA A.E.J. – 2025 
 

- Of.037     1 ENFERMERO 
 

- Of.058     1 LIMPIADOR 
 

- Of.068     1 OPERARIO FÁBRICA 
 

- Of.053     1 DEPENDIENTE 
 
- Of.069     1 ADMINISTRATIVO 
 
- Of.070     1 DOCENTE OFIMÁTICA 

 
- Of.059     1 ADMINISTRATIVO 

 
- Of.057     1 PSICÓLOGO 

 
- Of.058     1 DEPENDIENTE 

 
- Of.047     1 TÉNICO TRANSPORTE LOGÍSTICA 

 
- Of.052     1 MOZO ALMACÉN 

 
- Of.054     1 AYUDANTE COCINA 

 
- Of.055     1 CAMARERO 

 
- Of.073     1 TÉNICO LABORATORIO 
 
- Of.050     1 COMERCIAL 

 
- Of.071     1 CUIDADOR 

 
- Of.072     1 TERAPEUTA OCUPACIONAL 

 
- Of.034     1 AUXILAR ADMINISTRATIVO 

 
- Of.067     1 VENDEDOR 

 
- Of.066     1 MOZO ALMACÉN 

 
- Of.064     1 CAMARERO PISO 

 
- Of.079     2 OPERARIO LAVANDERÍA 
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CONTRATOS REALIZADOS CON INTERMEDIACIÓN DIRECTA DE LA A.E.J. – 2025 
 

- Of.076     1 CAMARERO 
 

- Of.085     1 ENFERMERO 
 

- Of.082     1 CONDUCTOR REPARTIDOR 
 

- Of.081     2 CONDUCTOR AUXILIO CARRETERA 
 
- Of.077     1 REPARTIDOR 
 
- Of.114     1 MOZO REPARTIDOR 

 
- Of.103     1 DEPENDIENTE 

 
- Of.105     1 DEPENDIENTE 

 
- Of.101     3 CAMARERO 

 
- Of.107     2 REPARTIDOR 

 
- FEAOf.109    1 PSICÓLOGO 

 
- Of.096     1 MOZO REPARTIDOR 

 
- Of.098     2 MONTADOR ESTRUCTURAS 

 
- Of.097     4 AUXILIAR LABORATORIO 
 
- Of.094     1 REPARTIDOR 

 
- Of.074     1 AYUDANTE COCINA 

 
- BEBOf.091    1 REPARTIDOR 

 
- Of.088     2 OPERARIO RELLENO 

 
- Of.065     2 OPERARIO FÁBRICA 

 
- Of.083     1 CARRETILLERO 

 
- Of.104     1 INFORMÁTICO 

 
- Of.119     1 AYUDANTE COCINA 
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CONTRATOS REALIZADOS CON INTERMEDIACIÓN DIRECTA DE LA A.E.J. – 2025 
 

- Of.117     1 AYUDANTE COCINA 
 

- Of.116     1 CAMARERO 
 

- Of.122     3 CAMARERO 
 

- Of.112     2 BUZONEADOR 
 
- Of.113     1 INSTALADOR FOTOVOLTAICA 
 
- Of.115     1 REPARTIDOR 

 
- Of.116     1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

 
- Of.129     1 LIMPIADOR 

 
- Of.130     1 EMPAQUETADOR 

 
- Of.114     1 AYUDA DOMICILIO 

 
- Of.111     1 AYUDA DOMICILIO 

 
- Of.118     1 PSICÓLOGO 

 
- Of.167     1 CAMARERO 

 
- Of.157     1 VENDEDOR 
 
- Of.100     1 CAMARERO 

 
- Of.142     2 PEÓN ESTRIBO 

 
- Of.152     1 REPARTIDOR 

 
- Of.153     1 CONDUCTOR 

 
- Of.135     1 CONDUCTOR 

 
- Of.141     1 CONDUCTOR 

 
- Of.154     1 CONDUCTOR 

 
- Of.148     1 REPARTIDOR ZAFRA 
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CONTRATOS REALIZADOS CON INTERMEDIACIÓN DIRECTA DE LA A.E.J. – 2025 
 

- Of.149     1 REPARTIDOR VILLAFRANCA 
 

- Of.150     1 CAMARERO 
 

- Of.169     1 LIMPIADOR 
 

- Of.144     1 ENTRENADOR 
 
- Of.143     2 OPERARIO LIMPIEZA 
 
- Of.115     1 AUXILIAR ENFERMERÍA 

 
- Of.208     1 AYUDA DOMICILIO 

 
- Of.072     1 DEPENDIENTE 

 
- .209     1 LIMPIADOR 

 
- Of.173     1 REPARTIDOR 

 
- Of.210     1 AYUDA DOMICILIO 

 
- Of.161     1 OPERARIO 

 
- Of.160     1 CHOFER 

 
- Of.180     1 CAMIONERO 
 
- Of.166     1 TÉCNICO ACOGIDA 

 
- Of.172     1 TÉCNICO EMPRENDIMIENTO 

 
- Of.178     1 GEROCULTOR 

 
- Of.170     1 CARRETILLERO 

 
- Of.179     1 TRABAJADOR SOCIAL 

 
- Of.186     1 AYUDANTE COCINA 

 
- Of.199     1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

 
- Of.196     1CARRETILLERO 
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CONTRATOS REALIZADOS CON INTERMEDIACIÓN DIRECTA DE LA A.E.J. – 2025 
 

- Of.197     1 LIMPIADOR INDUSTRIAL 
 

- Of.185     1 PLATAFORMISTA 
 

- Of.164     1 AYUDA DOMICILIO 
 

- Of.211     1 AYUDA DOMICILIO 
 
- Of.202     1 OPERARIO PRODUCCIÓN 
 
- Of.212     1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

 
- Of.215     4 PEÓN RECOGIDA RESIDUOS 

 
- Of.218     1 CONDUCTOR 

 
- Of.220     1 ADMINISTRATIVO RRHH 

 
- Of.216     1 OPERARIO LOGÍSTICA 

 
- Of.236     2 AUXILIAR TIENDA 

 
- Of.237     1 REPARTIDOR 

 
- Of.244     1 MOZO ALMACÉN REPARTIDOR 

 
- Of.238     1 RESPONSABLE COMPRAS 
 
- Of.221     1 DEPENDIENTE 

 
- Of.231     1 CAMARERO 

 
- Of.222     1 PLATAFORMISTA 

 
- Of.272     1 AYUDA DOMICILIO 

 
- Of.270     1 ENCARGADO ALMACÉN 

 
- Of.246     1 DEPENDIENTE 

 
- Of.241     1 FISIOTERPEUTA 

 
- Of.233     1 OPERARIO 
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CONTRATOS REALIZADOS CON INTERMEDIACIÓN DIRECTA DE LA A.E.J. – 2025 
 

- Of.232     1 CONDUCTOR REPARTIDOR 
 

- Of.266     1 AUXIIAR ADMINSTRATIVO 
 

- Of.267     2 OPERARIO FÁBRICA 
 

- Of.223     1 CORTADOR JAMÓN 
 
- Of.263     1 RESPONSABLE DE PATIO 
 
- Of.262     1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

 
- Of.255     2 SOLDADOR 

 
- Of.283     1 AYUDA DOMICILIO 

 
- Of.284     1 AYUDA DOMICILIO 

 
- Of.287     1 REPARTIDOR 

 
- Of.280     1 AYUDANTE ELECTRICISTA 

 
- Of.281     1 COCINERO 

 
- Of.269     1 DEPENDIENTE 

 
- Of.260     1 CONDUCTOR REPARTIDOR 
 
- Of.249     1 PEÓN MONTADOR 

 
- Of.230     1 REPARTIDOR 

 
 

TOTAL:         204 CONTRATOS 
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OTRAS OFERTAS DE EMPLEO PRIVADO 

 
 
 

En el segundo bloque, dentro de los Comunicados difundidos por la A.E.J., nos encontramos con el 
apartado “Novedades de Empleo Privado”, donde se difunden diferentes ofertas recopiladas a través de 
página Sexpe-Emplea, portales de empleo, páginas Web… de ahí que no se intermedie en ellas, pero se 
recopilan para ampliar el abanico de posibilidades laborales de nuestros/as usuarios/as.  
 
 

Como no pertenecen a las ofertas de “Intermediación Directa” de la A.E.J. es muy difícil 
contabilizarlas, aunque en algunos casos el/la usuario/a contratado/a nos lo comunica, no es lo normal, así 
que hacemos un cálculo aproximado.  

 
 
Es importante hacer referencia a estos datos, aunque se trate de una aproximación, ya que es una 

parte más de la información difundida desde la A.E.J. y, tal y como hemos comprobado en algunos casos, es 
otro medio más de inserción laboral. 

 
 

Aunque es complicado, para realizar el cálculo y así poder dar un número aproximado de los 
puestos cubiertos en “Novedades de Empleo Privado” lo que hacemos es una media, es decir, si por cada 
Nota y Comunicado, de los que se envían semanalmente, se difunde una media de 25 ofertas en cada 
correo-e enviado y si, anualmente mandamos unos 100 correos entre Notas Informativas y Comunicados; 
con cubrir tan solo una oferta de cada cuatro Notas Informativas o Comunicados (es decir una oferta de 
cada 100 ofertas difundidas) estamos hablando de que se realizan más de 25 contratos de otras ofertas 
privadas difundidas. 

 
 
 

MÁS DE 25 CONTRATOS DE LAS OFERTAS DIFUNDIDAS EN EL BLOQUE DE OTRAS OFERTAS DE EMPLEO 
PRIVADO EN 2025. 
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OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO 

 
 
 

En un tercer bloque de los Comunicados, que se envían semanalmente a nuestros/as usuarios/as, 
nos encontramos con “Ofertas de Empleo Público”. 

 
 
En este caso, difundo las convocatorias que se recopilan a través de BOP Badajoz y Cáceres, DOE, 

BOE, GPEX, Ayuntamientos, Mancomunidades… 
 
 
Entre otros puestos cubiertos este año nos encontramos con: 
 
-Convocatorias Programa de Colaboración Económica Municipal de Empleo 
-Convocatorias diferentes Ayuntamiento provincia Badajoz y Cáceres 
-Convocatorias diferentes Mancomunidades 
-Etc. 

 
 En el caso de los Programas de Colaboración Económica Municipal de Empleo, asesoramos a los/as 
usuarios/as y les explicamos la importancia de tener actualizado el perfil profesional en el Centro de Empleo, sellar en 
la fecha que les indiquen, pedir cita con Orientación Laboral del SEXPE… aspectos necesarios para poder acceder a 
estos procesos de selección, igual que a Escuelas Profesionales o Colaborativos Rurales, y que comprobamos con 
mucha frecuencia que desconocen. 
 
 

Tal y como sucede con otras ofertas de empleo privado, las ofertas de empleo público son difíciles 
de controlar y de realizarles un seguimiento de inserción de ahí que hagamos un cálculo aproximado, 
siempre a la baja, de los puestos cubiertos en función de las convocatorias difundidas.  

 
 
 
De esta forma, podríamos decir que de todas las convocatorias difundidas, se han realizado MÁS 

DE 20 CONTRATOS PÚBLICOS EN 2025 (es un dato aproximado ya que estamos seguros que son muchos 
más los puestos cubiertos). 
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INFORME – OTRAS ACCIONES REALIZADAS Y COLABORACIONES 2025 
 
 
TALLERES DE “RECURSOS LABORALES Y ADAPTACIÓN CV” 

 
Son muchas las Escuelas de Profesional, Colaborativos Rurales, Cursos de Certificado Profesional… 

que me solicitan la impartición de este taller con sus alumnos/as. 
 
Los grupos que han asistido han sido: 
-Certificado Profesional de Creación y Gestión de Microempresas de Villafranca de los Barros. 
-Escuela Profesional de Jardinería de Monesterio. 
-Certificado Profesional de Servicios Administrativos y Generales de Zafra. 
-Programa Formativo de Albañilería de Puebla del Maestre. 
-Proyecto Escala de Gestión de Residuos y Limpieza de Mancomunidad de Tentudía. 
 
Comentar que ha habido más grupos que me han solicitado este taller pero, debido a la gran 

distancia existente entre Zafra y sus localidades, no hemos podido realizarlos (se acordó desde la 
Coordinación de la A.E.J. acotar la distancia para la impartición de estos talleres por el tiempo que se 
requería para realizar el desplazamiento, incompatible con el volumen de trabajo diario). 
 
 
 
CHARLA DE ORIENTACIÓN “RECURSOS LABORALES Y SERVICIOS AGENCIA EMPLEO JOVEN”  
 
 En este año, desde el I.E.S. Cristo del Rosario, se me solicitó el poder asistir una mañana para darles 
una charla a los/as de Ciclos Formativos de Grado Superior de Administración y Finanzas. 
 
 Mi intervención se centró principalmente, en darles a conocer los diferentes recursos laborales 
disponibles para buscar empleo y el funcionamiento de la Casa de la Juventud y, en especial, de la Agencia 
de Empleo Joven.  
 

La actividad se centró en diferentes puntos que fueron: 
-Casa de la Juventud: Servicio Información Joven y Espacios Digitalex. 
-Agencia de Empleo Joven: inscripción y servicios. 
-Otros Recursos Laborales: Autocandidatura, SEXPE, Ayuntamientos… 

 
 
 
CESIÓN DE SALAS: 

La A.E.J. cede una sala o despacho, de la Casa de la Juventud, a aquellas empresas, asociaciones… 
que necesitan un espacio para realizar: tutorías, entrevistas, charlas…  

En 2025, entre otros, se cedió a: Fundación Secretariado Gitano para realizar tutorías 
individualizadas con su colectivo durante varios días, ATA (Asociación Trabajadores Autónomos)… 
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INFORME – OTRAS ACCIONES REALIZADAS Y COLABORACIONES 2025 
 
 
PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES Y FORMACIÓN 
  
La A.E.J. ha sido invitada a diferentes actos, jornadas… y, aunque no he podido asistir a todos debido a 
circunstancias laborales y citas con usuarios/as, sí que he participado en varios como:  
 

-Feria de FP Zafra y comarca, organizada por el CPR. 
-Presentación programación CEPA Antonio Machado Zafra. 
-Jornada Escenarios de Futuro de la Junta de Extremadura. 
-Curso Ley de Extranjería organizado por Cruz Roja. 
-Taller de IA del Espacios Digitalex de la Casa de la Juventud de Zafra. 
-Taller Bonificación a la Contratación de Cruz Roja. 
-Acto de Difusión y Devolución de resultados de Cruz Roja. 

 
 
PROGRAMA EMISORA MUNICIPAL (EMISUR): 

Sigue en marcha, desde los inicios de EMISUR, el programa de la la A.E.J. que se emite todos los 
lunes a las 11,30h. (20 minutos aproximadamente). En este espacio, informo de las diferentes ofertas, 
convocatorias y cursos difundidas/os que difundo en los comunicados de la A.E.J. 
 
 
OTRAS COLABORACIONES: 

Mantengo relación con diferentes técnicos/as para poder derivar a las personas que pasan por la 
Casa de la Juventud en los casos que así lo estime. En este caso, entre otros, pongo en contacto a 
muchos/as usuarios/as con la orientadora del SEXPE, con la Escuela de Adultos de Zafra… y como es lógico, 
con el técnico Javier Llera – Espacios Digitalex, ubicado en la Casa de la Juventud desde sus inicios, hace ya 
25 años. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


